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Cod Denumirea
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Specialitatea 42110|Jurisprudenta
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Planul de inva{imant include Anexa 1 [Calendarul anului de studii

Anexa 2 |Planul de formare profesionala pe anii de studii

Ancxa3 |Componenta liccald a planului de invajamant pe ani de studii

Ancxa 4 [Planul stagiilor de practica

Anexa 5 [Standard de pregitire profesionala

Calendarul anului de studii

5 Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii d Vacanice
Anul de studii Stagii de
sem. | sem. [I sem. | sem. 11 practicd iarna primavara vara
| 15 15 3 3 3 2 1 10
il 15 15 3 3 3 2 1 10
111 15 15 3 6 2 1 10
IV 15 10 4 4 6 2 1




Planul de formare profesionali pe anii de studii

Ore de contact direct Numirul de ore contact direct pe siiptinmini
Denumirea unitaii de curs Teta! : tre de studiii
ore Ore de studiu pe. c studiit Formade| Nr
Cod | I | it ol M Tow | T | P | L | individual 1 0 _Jw v IV Ivi |vi |vil
S o e S Do S i
(G.01.0.001 |Decizii pentru un mod sandtos de viatd 60 30 15 2
G.01.0.002 | Tehnologii informational 60 30 0 2
G.05.0.003 |Limba striind de speciali 90 45 20
(G.08.0.004 |Cultura comunicini 90 10
> { : X 5 i lm
U.01.0.005 _ |Psihologia generald 30 15 0 45 3
U.02.0.006 _|EI de sociologie T I o ey 2
U.03.0.007 _|Etica si deontologia profesionald 15 15 0 30
U.07.0.008 _ |Bazele antreprenoriatului 20 40 0 30
U.08.0.009 _|Filosofia 60 [ 30 [ 20 [ 10 0 ‘30
F | Componentafundamentali ~ |sa0 [Tags [ 290 | 205 [ 0 5 TE
F.01.0.010 |Introd: in teoria g 13 a dreptului 920 45 25 20 0 45 3 ex 3
F.02.0.011 _[Drept privat roman 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.03.0.012 |Drept constitutional 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
F.04.0.013 [Drept administrativ 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
F.03.0.014  |Dreptcivil. Partea generald 120 60 40 20 0 60 4 ex 4
F.04.0.015 |Dreptcivil. Partea speciald 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
F.05.0.016 |Drept penal. Partea generald 90 60 30 30 0 30 4 ex 3
F.06.0.017 |Drept penal. Partea speciald 90 60 30 30 0 30 4 ex 3
F.05.0.018 |Orpanizarea profesiilor juridi 6 | 30 | 15| 15 0 30 2 ex 2
F.08.0.019 hotiririlor judecitoresti 60 30 10 20 0 30 3 ex 2
R _ Componeotadespecialitate | 780 | 510 | 2 i i {
$.02.0.020 |Teoria si activitatea de grefi i secretariat 90 60 30 30 0 30 4 ex 3
S.07.0.021 |Metodica si | activititii de grefi §i secretariat 92 60 20 40 0 30 4 ex 3
$.04.0.022  |Bazele dreptului institutional al UE 60 45 30 15 0 15 3 ex 2
S.05.0.023  |Dreptp 1 civil | 60 45 30 15 0 15 3 ex 2
S.06.0.024  [Drept p 1civil 1l 60 45 30 15 0 15 3 ex 2
S.07.0.025  |Drept contraventional §i p dura contraventionald 120 90+ 40 50 0 30 6 ex 4
S.07.0.026  |Dreptp | penal 1 120 60 30 30 0 60 4 ex 4
S.08.0.027  |Dreptp | penal 11 40 0 30 6 ex 3
S.07.0.028  |Acte dep durd civild 45 0 30 4 ex 3
5.08.0.029 |Acte de procedui penali 45 0 30 6 ex 3
S.07.0.030 |Dactilografia in activitatea de grefd si 30 0 45 3 ex 3
S.08.0.031 ad 1 20 0 60 3 ex 3
i e Al | Stagii de practici- A ¥ 180 20
P.02.0.032 |Practica de initiere in speciali 60 0 30 3
P.04.0.033 |Practica de instruire 60 0 30 3
P.06.0.034 |Practica de specialitate | 60 0 30 4 3
P.07.0.035 120 90 90 0 30 6 4
P.08.0.036 150 0 60 7




" Tt Total "
Denumirea unitigii de curs v Ore ds shudli pe de studiii T
Cod - s Total T P L individual |1 1l m (v v Vi [vie [V | evaluare | credite
Componenta optionald de R ] e fieon i e ‘
R GO e i
$.05.A.037 |Dreptul muncii §i protectiei sociale
5.05.A.038  |Protocol i relatia cu publicul 60 | 4s | 35 ) 0 | 9 L 3 gx 2
5.07.A.039 [|Cercetarea §i logica juridicd
$.07.A.040 |Introducerea in jurisdictia CEDO 50 20 & L 9 b 5 5 2
slo7ioql | Drepe fauadliel o Fie 60 | 30| 20| 10| o 30 2 ex 2
S.07.A.042 |Drepturile omului in procesul civil §i penal
S.08.A.043 |Petifionarca i accesul la informatie
5.08.A.044 | Introducere in jusisdictia CEDO ol B L el @ o e
5.08.A.045 |Argumentarea §i scrierea Jjundicd
tului administrativ

Istoria culturii §i civilizatiei

F.02.L.047
F.02.L.048 |Civilizatia §i cultura
F.03.L049 |Normasi practica lingvistica
F.03.L.050 Psihologia relatiilor umane
D4.L.051 |Inifierca in ghinfe police
S.04.L.052 |l ! in criminologi
5.06.L.053 |Pr P lui coruptional in d

S.06.L.054

{ionale siIa fiberd alegere

-Anexa 2

Ore contact direct pe siptimi

Examene: nr. de ex * 25 elevi * 15 min per elev /45 min

nr. deex. * 2 orc

Consultaii pentru

de calificare: 5 membri ai isiei * or. de elevi *25 min per elev / 45 min 70
Totaloreloredite de stadh in planal de iiplmAnt s | g5y | w40 | 12s0| 30 | 1590 B0
Notd.
-Pentru organizarea activititilor extragcolare se vor introd pli in lista de tarifiere a institutiei pana la 2 ore saptimanal pentru fiecare grupd.
- Numirul de ore pentru consultatia §i lucrérii/proiectului de diploma se alocd in c fi cu prevederile Planului-cadru, aprobat prin Ordinul Ministerului nr. 1205/2015




Anexa 3

Componenta liceala a planului de invafamant pe ani de studii / profil umanist

o Numirul de ore pe saptimar 1estre de stud

i 26
1 |Limba si literatura romana 5 5 5 4 4
2 |Limba strdina I 3 3 2 2 2
3 |Istoria romanilor §i universala 3 3 3 3 3
4 |Educatie fizica 2 2 2 2 2
5 |Educatia pentru societate 1 1 1 1 1 1
6 |Limba strdina II 2 2 P * * *
7 |Literatura universalad 1 1 ¥ * * *
8 |Matematica 3 3 * * * *
9 |Fizica 1 1 * * * *
10 |Chimia 1 1 * * * *
11 |Biologia 1 1 * * * *
12 |Geografia 2 2 * % * *
13 |Informatica 1 1 * * * *

Nota.

*Pentru grupele alolingve disciplinei Limba §i literatura rusa i se va aloca numarul de ore, prevazut in Planul-cadru pentru disciplina Limba si literatura romana, iar pentru disciplina Limba si
literatura romana se vor repartiza cite 3 ore saptamanal pe parcursul semestrelor [-VL.

*Numirul de ore pentru o disciplina scolara, de la componenta variabila, se stabileste corespunzitor numarului de ore aprobat pentru disciplina respectiva in Planul - cadru pentru invatimantul
liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020).



Planul stagiilor de practica

Anexnd

probele de absolvire

: Nr. de
Stagii de practica Semestrull Nr. de saptamani Nr. de ore Perioada | eredite
Total 570 20
P0G | B etkeiniaen II 3 90 mai-junie 3
specialitate :
P.04.0.033 |Practica de instruire 1\ 3 60 mai-iunie 3
P.06.0.034 |Practica de specialitate I VI 15 (o zi In sdptaminad) 90 pe parcursul semestrului 3
P.07.0.035 |Practica de specialitate II VII 15 (0 zi In sdptdmana) 120 pe parcursul semestrului 4
plogiongs [Frarucalkoantcipeszd VI 6 210 februarie-martie 7




STANDARD DE PREGATIRE PROFESIONALA

Domeniul general: 4 Afaceri, administrare si drept

Domeniul de educatie: 42 Drept

Domeniul de formare profesionald: 421 Drept

Specialitatea: 42110 Jurisprudentdi

Calificarea obtinuta la finele studiilor: GREFIER

Nivelul calificarii: 4 ISCED

Forma de organizare a invatdmantului: Invatdmant cu frecventa la zi
Numarul total de credite de studii: 120 credite

Tipul programului de studii: invdtdmant profesional tehnic postsecundar

DESCRIEREA CALIFICARII

Profesia de GREFIER se regaseste in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al
specialitdfilor si calificdrilor pentru pregitirea cadrelor in institutiile de inva{imint profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nonterfiar. Profesia de grefier este in prezent reglementatd prin Legea nr.
59/2007 privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele judecétoresti.

Grefierul are statut de functionar public. Functia de grefier se include in Clasificatorul unic al
functiilor publice. In infaptuirea actului de justitie, grefierul asigurd, sub conducerea judecatorului sau
presedintelui instantei judecatoresti, suportul administrativ §i organizational pentru desfasurarea eficientd a
procesului de judecata.

Munca grefierilor constituie un real sprijin pentru magistrati, competentd si indeplinire corecta a
sarcinilor care le revin, jucdnd un rol important in buna desfdsurare a Intregii activitati a instantelor
judeciatoresti. Grefierul intocmeste numeroase acte procedurale, confribuind In mod semnificativ la
solutionarea cu celeritate a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti, este o persoana cu care publicul
vine in contact direct , aspect relevant pentru crearea imaginii justitiei.

Grefierul este obligat, prin intreaga sa activitate, sa respecte drepturile si libertdgile persoanelor,
precum si egalitatea lor in fafa legii si sa asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor
la procesul judiciar, indiferent de statutul acestora din urma.

Grefierul are urmatoarele obligatii:

a) sd respecte disciplina de munca;

b) sd nu divulge datele si informatiile la care are acces In exercifiul functiunii;
¢) In sedintele de judecata sd aiba o {inuta vestimentarad corespunzétoare;

d) sd respecte normele deontologice ale profesiei;

e) sa partiei pe, in modul stabilit, la formarea continua.

Grefierul va manifesta o atitudine amabild si politete sociabilitate si deschidere fa{a de relatiile
interumane. Activitdfile specifice de analizd si control necesitd seriozitate §i scrupulozitate in muncd,
comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea
sarcinilor prin congtientizarea regulilor. Deoarece este nevoie de luarea unor decizii primare, este
recomandatd i o capacitate bund de a judeca lucrurile si a acfiona in mod independent, neinfluentat de altii in
conditii de libertate deplina.

Rolul unui grefier este de a Imbunatati calitatea actului judiciar si de a oferi ajutorul necesar
sudecatorilor pentru solutionarea cazurilor aflate pe rol. Cu alte cuvinte, grefierii joacd un rol important in

Locul siu de munci poate fi sediul oricérei instante judecatoresti din tard. Grefierul lucreaza intr-un
spafiu amenajat ca birou, sald de judecatd, cabinet, in conditii de interior, cu tehnica necesara: calculator,
Z3sti, internet.

Absolventul cu calificarea profesionald “Grefier” poate activa in diferite organe de drept, institutii
srivate si institutii publice. In mod special absolventii pot activa in cadrul instantelor judecitoresti de toate
=ivelele (judecatoriile de fond, curtile de apel si Curtea Suprema de Justitie a Republicii Moldova) In calitate
2= lucrdtori 1n: serviciu de grefa, arhiva, serviciu de secretariat, serviciu de registraturd. Absolventii cu gradul
== calificare grefier mai pot activa in organele procuraturii de toate nivelurile, in cadrul subdiviziunilor
“inisterului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, inclusiv in serviciile secrete, de misiuni speciale si in
= structuri ale ministerului. Avind o bund pregéatire profesionald, absolventii cu calificarea profesionalad




pot forma personalul tehnic din toate institutiile publice, printre care: Intreprinderi, organizatii,
- ministere, departamente, inspectorate etc.

Arributiile de serviciu:

Punerea In aplicare a actelor legislative si normative;

Acordarea sprijinului necesar judecatorului la exercitarea actului de justitie;

Asigurarea suportului organizational si tehnic pentru buna desfésurare a procesului de judecats;
Intocmirea actelor de proceduri in strictd conformitate cu prevederile codurilor de procedur civila,
penald si contraventional, necesare pregatirii cauzei spre examinare.

l.l"

Finalitatile profesionale:

Grefierul respectd si aplicd in practici normele prevdzute de legislatia In vigoare din domeniul
respectiv; formuleazd raspunsuri la scrisori, reclamatii si petitii in domeniul sdu de competentd; acordd suport
rematic studentilor facultatilor de drept, care isi desfasoara practica.

Grefierul {ine evidenta cauzelor numite spre examinare;, pregiteste cauzele pentru examinare si le
prezintd judecdtorului; comunica actele de procedura partilor in proces; participa la sedintele de judecata,
asigurind intocmirea procesului-verbal al sedintei de judecata.

Grefierul indeplineste actele procedurale pentru pregatirea i dezbaterea pricinii in sedinta de judecati;
intocmeste lista cauzelor numite spre examinare §i o prezintd serviciului relatii cu publicul pentru plasarea pe
panoul de informatii si pagina web; pregateste si verifica sistemele audio pentru inregistrarea sedintelor de
judecatd; informeazd participantii la proces despre utilizarea sistemelor de Inregistrare audio in sedinta
respectivd de judecatd; explica participantilor la proces modalitatea de utilizare a sistemului audio;
inregistreazd si asigurd pastrarea informatiei audio pe suport informational corespunzator; elibereazi, la
indicatia judecdtorului, copii de pe procesele verbale si a altor acte solicitate de participantii la proces;
asigurd publicarea hotardrilor judecdtoresti pe pagina web a instanfei; asigurd anexarea la dosar a
inregistrarilor audio a sedintei de judecata.

Grefierul instiinfeaza participantii la proces despre locul, data si ora dezbaterilor, verifici prezenta
participantilor in sedinfa de judecatd, clarifici motivele neprezentarii lor si le notificd judecitorului,
raporteaza presedintelui sedinfei prezenta persoanelor citate, motivul neprezentarii celor absenti; incheie in
scris procesul-verbal al sedintei; instiinteazd partile referitor la redactarea hotdrarii motivate, in scopul
inmanarii parfilor; dupa emiterea si redactarea hotéririi transmite dosarul in cancelarie.

Responsabilititile functiei de grefier:
Titularul functiei este responsabil de:
Exercitarea atribugiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu Legea privind statutul si organizarea
activitafii grefierilor din instantele judecatoresti nr. 59 din 15.03.2007, Regulamentul de ordine interni a
judecitoriei si alte acte normative;
Organizarea rationala a activititii sale de serviciu;
Respectarea drepturilor si libertatilor participantilor la proces;
Respectarea disciplinei de munci;
Pastrarea secretului cu privire la datele si informatiile la care are acces in exercitiul functiunii;
Tinuta vestimentara in cadrul sedintei de judecata;
Respectarea normelor deontologice profesionale;
Evitarea conflictului de interese;
Sporirea competentei sale profesionale.

Pregatirea profesionala va contribui la detinerea de ciitre absolventul programului a urmitoarele:

_ Cunogtinte:
* In domeniul dreptului: drept penal/ drept procedural penal, drept civil/drept procedural civil, drept
contraventional, drept administrativ.




!

" or permite perfectionarea permanentd, identificarea si intelegerea situatiilor cu care se confrunta,
= anificarea, executarea, motivarea i evaluarea activititii profesionale
~ Congtientizarea propriilor actiuni si a efectelor acestora

Atitudini:
» Capacitatea de a face fafd unor experiente si situatii grele (rezilienta);
* Rabdare si perseverenta;
» Cunoagsterea propriilor limite i capacitati;
» Confruntarea criticd §i constructiva cu aprecierile proprii si ale altora.

Actiuni :
* Implicarea activa in echipa judecatorului;
» Tinerea evidentei dosarelor spre examinare;
» Colaborarea cu persoane care au roluri diferite, in interiorul si exteriorul institutiilor;
» Organizarea §i administrarea propriei activitati;
» Reflectie si planificare.

Relatii sociale:
» Comunicare si empatie;
» Capacitatea de a initia, intretine, dezvolta si incheia relatii profesionale;
» Identificarea cu rolul profesional;
* Deschidere si respect;
* Valorizarea celorlalti.

SISTEMUL DE COMPETENTE
format in cadrul programului de formare profesionala

COMPETENTE GENERALE:
> comunicarea interpersonald;

>

organizarea lucrului in echipa judecatorului sau a institutiei in care activeazi;

> planificarea si realizarea activitatilor specifice, potrivit fisei postului.

COMPETENTE TRANSVERSALE:

C.T.1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale in conditii de autonomie
Standarde de performanta:

>

>
>
4

Asumarea responsabilitdtii pentru oferirea suportului administrativ §i organizafional in desfasurarea
eficientd a procesului de judecati;

Realizarea actiunilor procedurale necesare pregatirii cauzei spre judecare;

Utilizarea corectd a tehnologiilor utilizate in sistemul judecétoresc;

Asumarea responsabilitatii pentru calitatea actelor Intocmite.

C.T.2. Executarea rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipa
Standarde de performanta:

>

>

>

Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare gi de interactiune cu diversi
actanti ai sistemului judiciar in vederea realizérii sarcinilor stabilite;

Indeplinirea atributiile in mod profesional, impartial si cu fidelitate, in conditiile legii, si s se abtina
de la orice faptd care ar putea prejudicia interesele persoanelor fizice sau juridice ori prestigiul
justitiei;

Pastrarea secretul profesional, confidentialitatea asupra faptelor si informatiilor de care a luat
cunostintd In exercitiul functiunii.

C.T.3. Constientizarea nevoii de formare continu, utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
dezvoltare personali si profesionala

Standarde de performanti:

» Identificarea necesitétilor i formelor de invatare pe parcursul intregii vieti;

» Gestionarea emotiilor privind prevenirea stresului, arderii profesionale si demonstrérii rezistentei la

criza.




COMPETENTE SPECIFICE:

Competente specifice

Unititi de competente

C.S.1. Desfasurarea activitatii de
grefi in cadrul secretariatului
instantei de judecata

Analiza structurii secretariatului instantelor de
judecatd, drepturile si obligatiile secretariatului

Identificarea subdiviziunilor grefei din cadrul instantelor de
judecatd

Determinarea subdiviziunilor serviciului administrativ din
cadrul instantelor de judecata

Nivel minim de realizare

cunoasterea stucturii instantei de judecatd

C.S.2. Realizarea atributiilor
grefierului in procesul de
infaptuire a justitiei;

Identificarea atributiilor si rolului grefierului in cadrul
procesului de judecatd

Analiza drepturilor si obligatiilor grefierului

Continutul si termenul de elaborare a actelor
procesuale

Stabilirea modului de plasare a actelor procesuale in
PIGD

Determinarea actelor ce urmeazi a fi introduce in PIGD

Cunoagsterea atributiilor grefierului in timpul
inregistrarii sedintelor de judecatd

Argumentarea importantei sia procedurei de inregistrare a
sedintelor de judecata

Nnivel minim de realizare

Utilizeaza functionalitdtile de baza ale PIGD-ului

C.S.3. Colaborarea constructiva

Cunoasterea proceselor de comunicare interinstitutionald

in echipa judecitorului si in

Respectarea ierarhizarii functiilor publice

cadrul secretariatului instantei de

Asigurarea transparentei in activitatea profesionald

judecata

Statutul juridic al grefierului

Nnivel minim de realizare
Stabilirea relatiilor colaborative de m

uncd cu judecatorul, asistentul judiciar

C.S4. Comunicarea
interpersonala eficientad in diverse
contexte, cu justitiabilii

transmiterea informatiei eficient i explicit, {indnd cont de
particularitatile interlocutorului i starea psihica a acestuia la
momentul respectiv

comunicarea eficientd indiferent de caracteristicile psiho-
sociale ale interlocutorilor

adaptarea modalitatii/stilului de comunicare/ mesajului in
corespundere cu caracteristicile personalitatii interlocutorilor

stabilirea contactelor cu beneficiarii prin ascultarea activa,
autocontrol emotional, percepere si interpretare corectd a
mesajelor verbale i non-verbale, formularea de Intrebari
relevante, utilizarea adecvatd a limbajului, de elaborare a
tacticilor de comunicare in functie de scopul urmdrit,

particularitatile individuale ale interlocutorului

Nivel minim de realizare

utilizarea tehnicilor de comunicare asertiva

- C.S.5. Managementul
documentelor de grefi si

Cunoasterea traseului tipic al unui dosar civil, penal,
contraventional, administrativ in cadrul instantei de judecatd

secretariat in cadrul instantelor
judecitoresti

Identificarea resurselor necesare pentru depozitarea
documentelor

Utilizarea tehnologiilor de stocare a documentelor

Cunoagsterea metodelor de consolidare a eficientei sistemului
judiciar

Intocmirea corectd a citatile, instiintdri, preces-verbal,




borderou, titlu executorin.

Realizarea actiunilor procedurale dupa finalizarea sedintei de
judecati

Novel minim de realizare
_=iocmirea citatiei si ingtiintarii

£.5.6. Autoevaluarea si
dezvoltarea continui a practicilor
profesionale i a evolutiei in
cariera

Respectarea principiilor conduita eticd a grefierului

Stabilirea normelor de conduita eticd a grefierului in timpul
orelor de muncé si in afara acestora

aplicarea unei strategii de dezvoltare profesionali si evolutie
in carierd In domeniul educational prin promovarea imaginii
_pozitive a profesiei

colaborarea eficientd cu colegii/alti specialisti in vederea
dezvoltirii profesionale

valorificarea autocunoasterii in dirijarea comportamentului
eficient

Nivel minim de realizare

cunoasterea Codului deontologic al functionarului public




FISA DE COORDONARE

Domeniul general — 4 Afaceri, administrare si drept
Domeniul de educatie — 42 Drept

Domenii de formare profesionald — 421 Drept
Programe de studii — 42110 Jurisprudentd

Calificare — Grefier

Forma de invataméant: Cu frecventa

Termen de studii: 4 ani

Anexa 6

nr._" _ Institutie, Functia Nume, Semnitura
d/o subdiviziune detinuta Prenume
' 1.. | Ministerul Educatiei si Sef directie | Gincu Silviu,
- | Cercetdrii al Republicii doctor in
| Moldova pedagogie
Directie Invitamant
profesional tehnic
2. | Ministerul Justitiei Ministru Mihailov {
r Republicii Moldova Veronica AT
' 3. | Procuratura Generala a Procuror Crijanovschi / /o5
Republicii Moldova Sergiu, doctor in | it
drept, o
conferentiar "
universitar
4. | Consiliul Superior al | Presedinte Cernat Nina
Magistraturii interimar
5. |Curtea Suprema de Justitie a | Presedinte
| Republicii Moldova interimar
6. | Curtea Constitutionald a Judecator
‘Republicii Moldova
73 A;b_itrajul Comercial | Vice-
International de pe lingd | Presedinte
Camera de Industrie si Comert
8. | Institutul National al Justitiei
9. | Universitatea de Stat din Rector
Moldova.
' 10. | Universitatea de Studii Politice Rector




si Economice Europene
,,Constantin Stere”

Gheorghe.
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drept, profe

&

>

universitar 8553
11. | Universitatea Americand din Prorector LISII Aliona"l%@‘%fa‘
Moldova doctor in dreé @;Z&
conferentiar /”{
universitar
12. | Oficiul Avocatului Poporului Avocat al BANARESCU
poporului Maia
pentru
protectia O/M/ﬁ V ¢
drepturilor OM
copilului
13. | Biroul Asociat de Avocati Seful biroului | AVORNIC
,Avornic si partenerii” Gheorghe, _
' doctor habilitaEi 5
| drept, profeso %
| universitar \\
14. | Universitatea Libera Rector | GALBEN Iuli
internationald din Moldova | doctor in drept
conferentiar
: universitar
15. | Universitatea Cdoperatist Rector S AVGA Larisa, &
Comerciala din Moldova doctor habilitat in p
econom, profesor
universitar
16. | Universitatea de Studii Prorector | CATANA Petru,
Europene din Moldova doctor habilitat 1
econom, profesor %
universitar
17. | Uniunea Nationald a | Presedinte TALMACI
Executorilor Judecatoresti Roman 3k
18. | Uniunea Notarilor din Moldova | Notar CONSTANTINE %
' SCU Elena
19. | Uniunea Juristilor din Moldova | Vice- CUZNETOV- it
Presedinte Alexandru




